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Circolare n. 317

Ai Docenti
Al Personale ATA

Oggetto: Scadenza domande richiesta tempo parziale, modifica e rientro a tempo pieno, A.S.
2018/2019.

Si comunica, al personale Docente, educativo e A.T.A che il 15 marzo 2018 scade il termine per la
presentazione delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Pertanto si richiede di provvedere alla consegna di tale domande entro, e non oltre la data sopra
specificata; si precisa che devono adempiere, sia coloro che presentano tale istanza per la prima volta,
sia coloro, che avendo maturato il diritto a pensione, chiedono il contestuale part-time a partire dal
prossimo anno scolastico; nessun adempimento € invece, richiesto al personale che intenda
mantenere il rapporto a tempo parziale successivamente al primo biennio.

Si precisa inoltre che, ai sensi dellart. 6 del’O.M. n. 446/97, il contingente di posti da destinare al
tempo parziale é pari al 25% della dotazione organica complessiva a livello provinciale, pertanto, sara
cura dell’ Ufficio Scolastico Regionale comunicare, al termine delle operazioni di determinazione
dell’organico, I'elenco del personale docente che rientra nel contingente massimo provinciale di posti
da destinare alla trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Principali riferimenti normativi: artt. 39 e 58 C.C.N.L. 2006/2009, O.M. n. 446/97, O.M. n. 55/98, D.Lgs.
n. 61/2000, come modificato dal D.Lgs. n. 100/2001, L. n. 133/2008, circolare ministeriale n.9 del 30
giugno 2011.

Cuneo, 10 marzo 2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Paolo ROMEOQ)

(firma autografa sostituita a mezzo stampa, ex art.3,co 2, d.Igs. 39/93)



