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Circ. 258

Cuneo, 15 marzo 2016

Alle classi 4A, 4B, 5M
Ai Docenti delle classi interessati

Oggetto: BORSE DI MOBILITA’ PER TIROCINI IN IRLANDA- PROGETTO ERASMUS PLUS

Si comunica che il progetto Erasmus Plus “Build Up Skills for responsabile Businesses” mette a
disposizione 16 borse di mobilita in Irlanda destinate agli studenti del nostro Istituto ed appartenenti

alle classi selezionate per il progetto, per attivita di internships (tirocini/stage) in aziende irlandesi.

| tirocini avranno la durata di 8 settimana e si svolgeranno nel periodo estivo (luglio/agosto 2016).

Le borse di mobilita Erasmus+ permettono di coprire i costi di volo, vitto, alloggio e trasporti locali.

Si allega avviso di selezione con le informazioni necessarie per inoltrare la candidatura.

Per ulteriori informazioni e possibile rivolgersi alla referente del progetto, prof.ssa Elisabetta Bergia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(prof. Riccardo Serra)
(firma autografa sostituita a mezzo stampare3,co 2, d.lgs. 39/93)
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BUILD UP SKILLS FOR RESPONSIBLE BUSINESSES

(“B.U.S. FOR RESPONSIBLE BUSINESSES”)

Erasmus+

CONVENZIONE N.2015-1-IT01-KA102-004257

Il presente progetto € finanziato con il sostegatbledCommissione Europea.

Le opinioni espresse sono esclusivamente quellautelre, che é il solo responsabile di questa fidatzione.
L'Agenzia Nazionale Erasmus+ e la Commissione Ee@opon sono responsabili dell'utilizzo delle infazioni
contenute nella presente comunicazione

Oggetto: avviso di selezione n.7 del 15/03/2016

Nelllambito del programma “ERASMUS PLUS - Key Action 1 VET: Mobilita per
I'apprendimento individuale” e stato approvato il progetto presentato dal nostro Istituto
“Build Up Skills for responsible Businesses (B.U.S. for responsible businesses)”,
CONVENZIONE N.2015-1-IT01-KA102-004257 che offre la possibilita ad allievi e docenti
dell'Istituto di Istruzione Superiore “S.Grandis” di Cuneo di svolgere mobilita all’estero
nell’'ambito della formazione professionale, mettendo a disposizione borse per la mobilita
finanziate dal programma europeo ErasmusPlus .

In particolare, il presente avviso mette a disposizione 16 borse di mobilita per VET
LEARNERS TRAINEESHIPS IN COMPANIES ABROAD (stage/tirocinio in aziende) in
Irlanda con le seguenti caratteristiche:

BENEFICIARI:

- giovani diplomandi (che conseguiranno il diploma nell’a.s. 2015/16) dell’ indirizzo
Tecnico Turistico presso I'LLS. Grandis

- allievi iscritti nell’a.s. 2015/16 alle classi quarte indirizzo Tecnico per i Servizi
Commerciali presso I'LLL.S. Grandis

DURATA DEL TIROCINIO:

- 8 settimane (nei mesi di luglio ed agosto 2016; le date precise dipenderanno dalle

disponibilita di voli aerei; il rientro in Italia avverra entro il 31/08)
TIPOLOGIA DI TIROCINIO ED ORGANISMI OSPITANTI:

- stage presso aziende operanti in settori collegati allo sviluppo sostenibile (aziende
che operano con criteri responsabili e/o del turismo sostenibile); i tirocini potranno
essere individuati dall'Istituto Grandis in maniera diretta (senza intermediazione)
oppure tramite partners irlandesi che si occupano di
formazione/educazione/intermediazione in ambito professionale nei settori
sopraelencati; le tipologie di mansioni saranno il piu possibile inerenti al percorso
di studi degli allievi (commerciale/turistico)
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Art. 1 REQUISITI PER L’ AMMISSIONE

Per la presentazione della domanda di candidatura, il candidato deve essere in possesso,
alla data di scadenza del presente avviso, di tutti i seguenti requisiti:

A) REQUISITI FORMALI:
1. - Essere iscritti nell’a.s. 2015/16 alle classi quinte indirizzo Tecnico Turistico
presso I'LLL.S. Grandis
(oppure)
- Essere iscritti nell’a.s. 2015/16 alle classi quarte indirizzo Tecnico per i Servizi
Commerciali presso I'LLL.S. Grandis
2. Essere residente o domiciliato in Italia;

B) REQUISITI LINGUISTICI:

1 Possedere competenze di lingua inglese pari o superiore al livello A2 del Quadro
comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue. Livelli inferiori di
autonomia in lingua inglese sono ammissibili all’esperienza di mobilita solo in
mancanza di candidati che dispongano del livello A2 e previa frequenza di un corso di

potenziamento linguistico da concordarsi con [Ilstituto di Istruzione Superiore
S.Grandis

Art. 2 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La candidatura completa di tutta la documentazione richiesta (vedi art.3) va presentata via
mail all'indirizzo europrogetti@grandiscuneo.it entro le ore 24 del GIORNO 31/03/2016 .
Gli allegati A e B (modulo di candidatura e scheda del candidato) sono scaricabili dal sito
www.grandiscuneo.it, tali documenti si possono compilare direttamente su file (salvare i
documenti con il nominativo del candidato); sara poi necessario allegare anche la
scansione delle pagine in cui é richiesta la firma del candidato e dei documenti richiesti
all’art3.4 (fotocopia carta d’identita) e 3.5 (fotocopia codice fiscale).

L’allegato B deve essere solo compilato ma non va firmato né scannerizzato e va conservato
nel formato originario (Excel)

Art. 3 DOCUMENTAZIONE DI CANDIDATURA RICHIESTA
La documentazione richiesta per partecipare alla selezione dei candidati e la seguente:

1. Modulo di candidatura compilato in ogni sua parte e sottoscritto ed autorizzazione al
trattamento dei dati personali (allegato A); (salvare il documento sulla base del
nominativo del candidato: COGNOME_NOME_ALLEGATO A)

2. Curriculum vitae in formato Europass in lingua inglese, con foto, firmato dal candidato
(salvare il documento sulla base del nominativo del candidato:
COGNOME_NOME_CV_EN)

3.  Fotocopia di un documento di identita in corso di validita
4. Fotocopia del codice fiscale
5.  Scheda anagrafica del partecipante (allegato B)

Art. 4 FASI E CRITERI DELLA SELEZIONE

La selezione dei candidati avverra secondo la seguente procedura:
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a) Analisi della documentazione pervenuta rispetto a:

1. completezza della documentazione;

2. esistenza dei requisiti formali di ammissione previsti all’art.1 del presente avviso;
3. rispetto dei termini per la presentazione delle candidature.

b) Analisi del percorso scolastico, del livello di conoscenza della lingua inglese,
del livello di affidabilita, delle competenze comunicativo-relazionali e delle
attitudini/motivazioni allo svolgimento dell’esperienza di mobilita. Tale analisi
sara effettuata sulla base delle documentazioni, delle conoscenze a disposizione
(anche indagando presso i docenti dei vari consigli di Classe degli allievi) e dei
colloqui

[ CRITERI DI SELEZIONE si basano sulla verifica dei requisiti formali (vedi art.1.A),
sull’analisi del percorso scolastico effettuato dal candidato (si precisa che non si tratta della
“media matematica dei voti” in quanto si esamineranno i progressi effettuati sulla base del
livello di partenza, delle opportunita offerte, del grado di disponibilita, partecipazione,
collaborazione ed apertura anche con riferimento alle attivita del progetto) e del possesso
da parte dei candidati di:
* unlivello di inglese adeguato per poter svolgere le attivita (pari o superiore al livello
A2 del QCERT) - tale livello deve essere dimostrabile in occasione del colloquio di
selezione e/o da specifica documentazione (inclusa quella presente nel fascicolo
personale degli allievi)
* buon livello di affidabilita
» sufficienti capacita relazionali e di comunicazione
* alta motivazione a svolgere 'esperienza all’estero

Nel mese di Aprile 2016 (le date verranno comunicate direttamente per mail ai candidati)
verranno organizzati i colloqui presso l'Istituto di Istruzione Superiore “S.Grandis”; tali
colloqui saranno condotti in lingua italiana ed in lingua inglese e permetteranno di valutare
la motivazione, la predisposizione alle mobilita, le esperienze maturate dal candidato e le
conoscenze della lingua inglese

Sara garantita priorita ai candidati con svantaggio socio-economico o situazioni di
handicap (certificabili) aventi i requisiti sopraelencati

In caso di numero di candidati superiore al numero di borse di studio si procedera a
redigere una graduatoria; in caso di rinuncia da parte di uno o piu assegnatari si
provvedera allo scorrimento della graduatoria.

Art. 5 ESITI DELLE SELEZIONI

Gli elenchi dei candidati assegnatari delle mobilita verranno comunicati presso la
segreteria dell’Istituto di Istruzione Superiore S. Grandis che provvedera a comunicare
con gli allievi in oggetto.

[ candidati assegnatari di borse dovranno sottoscrivere il loro impegno a effettuare il corso
linguistico online obbligatorio di ErasmusPlus “Online Linguistic Support-OSL” per
perfezionare le loro competenze. Ulteriori informazioni sull'OSL possono essere reperite
ai seguenti links:

http://erasmusplusols.eu/it/
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https://www.voutube.com /watch?v=y]0-
je3p5]A&list=PLImEREKFYU8XBUE9NnQI129Dt327wK9KCPj

Art. 6 COMMISSIONE DI SELEZIONI
La Commissione sara composta da 4 membri (di cui un docente di Inglese) facenti parte
dello staff del progetto Erasmus+ "B.U.S. for responsible businesses”.

Art. 7 COSTI COPERTI DAL PROGETTO

I progetto “Build Up Skills for responsible Businesses (B.U.S. for responsible
businesses)”, CONVENZIONE N.2015-1-IT01-KA102-004257 copre i seguenti costi:

1. individuazione delle strutture idonee ad ospitare i tirocinanti e successivo matching
azienda/tirocinante

tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico ed organizzativo per tutta la
durata del soggiorno all’estero

rilascio certificazioni ed attestati

il viaggio aereo di andata e ritorno dall’ltalia al paese di destinazione (Irlanda);

transfert da/verso aeroporti (sia in Italia, sia in Irlanda)

travel card locali (abbonamento ai mezzi di trasporto) per 8 settimane

sistemazione che potra essere attuata alternativamente nelle seguenti modalita:
-famiglie ospitanti (pensione completa con packed lunch)+ pocket money di 400 euro
per tutte le 8 settimane

- alloggio condiviso (self catering)+pocket money di 800 euro per tutte le 8 settimane

Si precisa che I'erogazione del pocket money verra effettuata seguendo le modalita previste
dai contratti Erasmus+ per VET learners (70% prima della partenza; saldo dopo la
compilazione delle relazioni finali e consegna della documentazione richiesta dall'l.LS.
Grandis)

N

N w

Art. 8 CERTIFICAZIONI ED ATTESTATI

Allo scopo di validare appieno l'esperienza di mobilita vissuta dai partecipanti e di
validare le competenze acquisite, I'Istituto Grandis prevede il rilascio dei seguenti
attestati e certificati, in favore dei tirocinanti che avranno portato a compimento il
tirocinio:

- Attestato di Tirocinio, rilasciato dall’ente ospitante a conclusione
dell’esperienza di mobilita, riportante gli estremi del tirocinio effettuato e I'esito
della valutazione dei risultati dell'apprendimento

- Certificato Europass Mobility, riconosciuto a livello europeo per la validazione
di conoscenze, abilita e competenze

Art. 9 INTERRUZIONE DEL TIROCINIO

Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza: in caso di rinuncia al
tirocinio prima della partenza, e dopo la contrattualizzazione, il beneficiario rinunciatario

sara tenuto a rimborsare all’Istituto di Istruzione Superiore Grandis le spese sostenute e/o
impegnate (quali ad esempio I'acquisto del biglietto aereo, la sottoscrizione delle polizze
assicurative)
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Rientro anticipato: in caso di interruzione del tirocinio prima della data prevista di
conclusione, L'Istituto Grandis richiedera al partecipante la restituzione della somme gia
anticipate e/o impegnate per il periodo di tirocinio non effettuato.

Tuttavia I'eventuale recupero non e previsto nel caso in cui il beneficiario non porti a
compimento le attivita per cause di forza maggiore (es: malattia grave che non consenta di
svolgere le attivita previste); tali casi devono essere dimostrabili e segnalati dall’Istituto
Grandis all’Agenzia nazionale Erasmus Plus e da questa accettati.

Art. 10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del d.1gs. 196/2003, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso L'Istituto di
Istruzione Superiore S. Grandis per le finalita di gestione della procedura comparativa e
sono trattati per le finalita inerenti la gestione del progetto medesimo.

Cuneo, 15/03/2016
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

( Prof. Riccardo Serra )
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(ALLEGATO A - DOMANDA ED AUTOCERTIFICAZIONE) Spett.le
LLS “S.GRANDIS”

Corso IV Novembre, 16

12100 CUNEO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ED AUTOCERTIFICAZIONE

Programma Erasmus+
Key Action 1 VET
Mobilita per 'apprendimento
CONVENZIONE N.2015-1-IT01-KA102-004257
Progetto " Build Up SKills for responsible Businesses”

I1/1a sottoscritto/a Nato/a a

il__/_/  eresidentea in via n.°
CAP Telefono Cellulare

e-mail Codice Fiscale

Indicare un ulteriore indirizzo da usare per eventuali comunicazioni (se diverso da quello indicato

sopra)

CHIEDE

di partecipare al Progetto "BUILD UP SKILLS FOR RESPONSIBLE BUSINESSES” finanziato
nell'ambito del Programma Erasmus+ - Azione KA1 Mobilita per l'apprendimento, ed essere
ammesso/a alla procedura di selezione per I'assegnazione di una delle borse di mobilita per attivita

di VET LEARNERS TRAINEESHIPS IN COMPANIES ABROAD (stage/tirocinio in

aziende) in Irlanda, della durata di 8 settimane (nel periodo luglio/agosto 2016).
A tal fine, dichiara di aver preso visione delle informazioni contenute nell’avviso di selezione e di

accettarne il contenuto.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12. 2000, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara (barrare):

-[ ] di essere nato/a a il / /

- [ ] di essere residente in

-[ ]di essere iscritto alla classe ... sezione ....... indirizzo.......ccooee... presso 'lstituto d’Istruzione
Superiore “S.GRANDIS” di Cuneo nell’anno scolastico 2015/16

(solo per gli allievi iscritti alle classi quinte):

-[]di essere in procinto di conseguire un diploma di ....c—————. presso I'Istituto
d’Istruzione Superiore “S.GRANDIS” di Cuneo nell’anno scolastico 2015/16
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-[ ] di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa di mobilitd Erasmus+, a presentare tutta la
documentazione che verra richiesta dall’Istituto di istruzione Superiore Grandis

-[ ] di impegnarsi a partecipare alle attivita legate al progetto che si svolgeranno anche in seguito
all’effettuazione dei tirocini (es: attivita di valutazione e attivita di diffusione del progetto)

-[ ] di essere a conoscenza delle seguenti lingue straniere:

- (lingua)..cceeereereeenas JIATZ] 1 (o

- (lingua).eereerreeens JDATZT 1 (o

- (lingua).eereerrerenes Livello.enesseeerssens

CURRICULUM

media voti I" trimestre |voto diinglese I* | media voti voto di inglese anno
2015/16(compreso trimestre a.s.2014/15(compreso | scolastico 2014/15
voto di condotta) 2015/16 voto di condotta)
Eventuali certificazioni linguiStiChe........ooeneennenecesrerseeseeeseeesseesseeenne (allegare fotocopia)
SITUAZIONE

SOCIO-

ECONOMICA

Indicare eventuali situazioni di svantaggio socio-economico, es: famiglia monoparentale,
genitori disoccupati o in mobilita, famiglia numerosa e/o con situazioni di disagio o legge
104 (invalidita/handicap), ISEE inferiore a 21000 euro , altre situazioni da segnalare

Hai effettuato, in precedenza, altre esperienze formative all'estero (non viaggi per
turismo)? Se si, quali? Se no, perché

PROFILO DEL CANDIDATO

Cosa pensi di fare dopo il diploma? Hai intenzione di continuare gli studi? (spiegare le
motivazioni- massimo 10 righe)

Descrivi i tuoi punti di forza e punti di debolezza (massimo 10 righe)
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Spiega le motivazioni che ti spingono a partecipare agli stage all’estero previsti dal
progetto Erasmus+ e le tue aspettative sull'esperienza (max 10 righe)

Il/1a sottoscritto/a autorizza I'LLS. “S.GRANDIS” alla ricerca di specifica documentazione
presente nel fascicolo dello studente al fine di verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate
dal/dalla sottoscritto/a nella presente domanda.

Il/la sottoscritto/a autorizza altresi I'LLS. “S.GRANDIS” al trattamento dei propri dati
personali ai sensi della legge n° 196/03 e s.m.i,, nonché all’eventuale diffusione di materiali o

immagini che verranno prodotti nell’ambito del progetto.

Alla presente domanda allega la restante documentazione prevista nell’art3 dell’avviso di selezione

n.7 del 15/03/2016 pubblicato dall'Istituto Grandis:

- Curriculum vitae in formato Europass in lingua inglese, con foto, firmato dal
candidato (salvare il documento sulla base del nominativo del candidato:
COGNOME_NOME_CV_EN)

- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita
- Fotocopia del codice fiscale
- Scheda anagrafica del partecipante (allegato B)

Luogo....ommmerirnns Data.....coeninne Firma
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