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Circolare n° | 139

Alle allieve ed allievi dell’llS Grandis
e, p.c., alle famiglie

Oggetto: comunicazioni post Consigli - chiusura 24 aprile - rispetto del regolamento

Riporto di seguito un estratto di quanto indicato nel patto educativo di corresponsabilita ed invito tuttia

tenerlo sempre ben presente:

“La scuola é una risorsa fondamentale poiché assume il ruolo di luogo di crescita civile e culturale per una

piena valorizzozione della persong e costituisce una comunita educante che deve individuare non solo

contenuti e competenze da acquisire, ma _anche obiettivi e valori da_trasmettere per costruire insieme

identitd, appartenenza e responsabilitd.

Deve essere accogliente, andando incontro a tutti gli studenti, prestando attenzione a quelli con

maggiori difficoltd e con particolari esigenze formative e promuovendo V'autostima, l'integrazione, il

rapporto tra gli studenti, il rispetto reciproco ed il perseguimento dei sequenti obiettivi:

- rispettare la persona nella sua integralitd e favorire maturazione e formazione di una personalita
equifibrata; '

- promuovere o sviluppo di capacita critiche, di una coscienza del lavoro e 'acquisizione di specifiche
competenze;

- utilizzare il gruppo come contesto in cui sviluppare fa socialitd e la corresponsabilitd;

- promuovere ['educazione alla pace, afla solidarietd, alla tolleranza ed al rispetto degli altri e delle cose..”

1- Dopo gli ultimi Consigli di classe sono state inviate a molti allievi/e lettere per sottolineare le situazioni
a rischio: invito tutti, allievi/e, docenti e personale della scuola, al massimo impegno e piena
disponibilita per raggiungere il successo formativo. '

Da oggi alla fine dell’anno scolastice (10 giugno 2017), mancano 44 giorni di lezione (41 dopo le
vacanze pasquali): si tratta di circa il 20% del monte ore annuale. Invito tutti ad utilizzare il tempo
residuo nel modo pill efficiente ed efficace possibile.

2- Mercoledi 12 aprile: orario di lezione regolare, pomeriggio compreso.

3- Luned) 24 aprile: come da delibera relativa al calendario scolastico da parte del Collegio dei docenti, il
24 aprile 2017 la scuola sara chiusa per i corsi diurni.

4- Richiame inoltre ad un rigoroso rispetto del regolamento di istituto da parte di tutti: frequenza,
assenze ed entrate posticipate o uscite anticipate ridotte al minimo, puntualits, presenza in classe al
sucne del campanello, reale rispetto del divieto di fumo in tutti i locali ed aree esterne (tutto il
personale & responsabile dell’applicazione de! divieto e deve intervenire segnalando al preposto le
situazioni da sanzionare secondo fa normativa vigente e registrando il fatto con nota sul registro
conseguente incidenza sul voto di condotta), utilizzo di tutte le attivita di recupero proposte, ecc

Grazie per la collabhorazione

Cunec 11 aprile 2017

£ Dirigen olastico
- Claydip Qutto
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“La scuola é una risorsa fondamentale poiché assume il ruolo di luogo di crescita civile e culturale per una

piena valorizzazione della persona e costituisce una comunita educante che deve individugre non solo

contenuti e competenze da acquisire, ma_anche obiettivi e valori da_trasmettere per costruire insieme

identitd, appartenenza e responsabiliti.

Deve essere accogliente, andando incontro a tutti gli studenti, prestando attenzione a guelli con

maggiori difficoltd e con particolari esigenze formative e promuovendo 'autostima, I'integrazione, il

rapporto tra gli studenti, il rispetto reciproco ed if persequimento dei sequenti obiettivi:

- rispettare la persona nella sua integralitd e favorire maturazione e formazione di una personalitd
equilibrata; '

- promuovere lo sviluppo di capacita critiche, di una coscienza del lavoro e 'acquisizione di specifiche
competenze;

- utilizzare il gruppo come contesto in cui sviluppare la socialitd e la corresponsabilitd;

- promuovere 'educazione alla pace, alla solidarieta, alla tolleranza ed al rispetto degli altri e delle cose..”

1- Dopo gli ultimi Consigli di classe sono state inviate a molti allievi/e lettere per sottolineare le situazioni
a rischio: invito tutti, allievi/e, docenti e personale della scuola, al massimo impegno e piena
disponibilita per raggiungere il successo formativo. '

Da oggi alla fine dellanno scolastico (10 giugno 2017), mancano 44 giorni di lezione (41 dopo le.
vacanze pasquali): sitratta di circa il 20% del monte ore annuale. Invito tutti ad utilizzare il tempo
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2- Mercoledi 12 aprile: orario di lezione regolare, pomeriggio compreso.
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assenze ed entrate posticipate o uscite anticipate ridotte al minimo, puntualita, presenza in classe al
suono del campanello, reale rispetto del divieto di fumo in tutti i locali ed aree esterne (tutto il
personale & responsabile dell'applicazione del divieto e deve intervenire segnalando al preposto le
situazioni da sanzionare secondo la normativa vigente e registrando il fatto con nota sul registro e
conseguente incidenza sul voto di condotta), utilizzo di tutte le attivita di recupero proposte, ecc
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