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OGGETTO: Avviso di selezione degli allievi partecipanti al progetto di cui all’Avviso n. 3781 del 05/04/2017
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”per il progetto di cui all’Avviso n.
3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”: “WORK
EXPERIENCES IN MALTA IN SUSTAINABLE BUSINESSES” - Cod. progetto e modulo
10.6.6B-FSEPON-PI-2017-33 - CUP F28G17000030006

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

VISTA |'avviso pubblico PON 2014-2020 n. 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza
scuola-lavoro”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di
istruzione e formazione Tecnica e Professionale Azione 10.6.6 e relativa sotto azione 10.6.6B- Percorsi di
alternanza scuola-lavoro.

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca prot. n. 38421 del 29/12/2017 che
autorizza il progetto presentato dall’lstituto “S. GRANDIS” denominato “WORK EXPERIENCES IN MALTA IN
SUSTAINABLE BUSINESSES” al quale & stato attribuito il seguente codice identificativo: 10.6.6B-FSEPON-PI-
2017-33;

VISTA la lettera di autorizzazione del MIUR Prot. n. AOODGEFID/185 del 10/01/2018 che formalmente
autorizza, all'interno del progetto “WORK EXPERIENCES IN MALTA IN SUSTAINABLE BUSINESSES” con
codice 10.6.6B-FSEPON-PI-2017-33
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VISTA la specifica delibera del Consiglio di Istituto n. 1 del 6/12/2016;

VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto & necessario selezionare 15 allievi partecipanti al
modulo previsto nel progetto.

COMUNICA

che & indetta procedura selettiva, volta ad individuare gli allievi partecipanti ai sotto elencati moduli in cui si
articola il progetto in oggetto specificato, alle condizioni e secondo le modalita ed i criteri che qui di seguito si
riportano.

Titolo progetto - ““WORK EXPERIENCES IN MALTA IN SUSTAINABLE BUSINESSES””

Finalita: Questo modulo e stato costruito in collegamento con la metodologia di Alternanza Scuola Lavoro in atto a scuola
ed intende potenziare oltre alle abilita linguistiche L2 inglese:
- le abilita sociali finalizzate al mondo delle relazioni in ambiente di lavoro (il dialogo interculturale), le soft
skills (flessibilita, capacita di adattamento, intraprendenza) e tecnico- professionali;
- l'adattabilita professionale dei destinatari a livello transnazionale;
- iprocessi di acquisizione ed aggiornamento delle conoscenze e delle competenze di profilo sul “campo”
tramite compiti reali;
- le competenze dei destinatari tramite la sperimentazione di percorsi di alternanza scuola- lavoro all’estero
validati a livello europeo;
- ilraccordoistruzione e impresa per aumentare l'accesso al mercato del lavoro nel mercato nazionale ed
internazionale;
- la partecipazione attiva e responsabile nei confronti della comunita locale ed internazionale (in particolare con
riferimento all’adozione di pratiche che favoriscano lo sviluppo sostenibile)
il numero di esperienze di orientamento per accedere in maniera congruente alla formazione post-diploma e al
mondo del lavoro.

Destinatari - n. 15 Allievi delle classi Terze, Quarte e Quinte dell’Istituto di istruzione Superiore Grandis (tutti gli
indirizzi) in possesso di certificazione di lingua inglese a partire dal livello B1 QCER

Tipologia di tirocini: Gli studenti svolgeranno esperienze di tirocinio presso realta aziendali maltesi legate al settore
dello sviluppo sostenibile (green economy, ONG, turismo sostenibile ecc...). Si richiede agli studenti capacita di
adattamento ai luoghi lavorativi, mansioni che potrebbero non corrispondere all’indirizzo di studio di provenienza
dei varistudenti.

Ore e calendario del modulo — Gli studenti svolgeranno 120 ore di stage, 32 ore di corso di lingua inglese nel periodo
22 luglio -18 agosto 2018 a Malta.
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Target: Il progetto nella sua struttura risponde efficacemente ad allievi con necessita di:

- processi flessibili di apprendimento che potenzino strategie cognitive, competenze operativi, ambienti autentici di
apprendimento;

- promozione del dialogo interculturale;

- adattamento relazionale;

- percorsi individualizzati, adozione di strategie, metodologie, strumenti favorenti I'inclusione alunni in situazione di
Bisogni Educativi Speciali e/o in difficolta derivanti da contesti sociali svantaggiosi e culturali.

Aspetti economici: Il progetto & finanziato con i Fondi Europei, progetto PON 2014-2020 n. 3781 del 05/04/2017
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5 Obiettivo Specifico 10.6
Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale Azione 10.6.6 e relativa sotto azione
10.6.6B- Percorsi di alternanza scuola-lavoro.

Sono pertanto coperti da finanziamento i seguenti aspetti:

Volo aereo A/R ltalia-Malta

Transfer aeroportuali in ltalia e a Malta

Soggiorno in famiglia, pensione completa e packet-lunch (per il pranzo)
Corso di lingua inglese (32 ore totali)

Ricerca aziende per il tirocinio

Orientamento iniziale

Tutor aziendali locali

Travel card per trasporti locali

Certificazioni di stage e del corso di lingua

U'Istituto richiedera a ciascun partecipante una CAUZIONE di Euro 200,00 che verra restituita al termine dell’esperienza
in seguito all'assolvimento di tutti gli obblighi previsti (consegna di relazione finale, questionari ecc...) e del rispetto
delle regole previste nel regolamento scolastico per le uscite didattiche/viaggi di istruzione.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E OBBLIGHI DEGLI ASPIRANT]I

La documentazione richiesta per partecipare alla selezione dei candidati & la seguente:

1. Modulo di candidatura ALLEGATO A

2. Copia della certificazione attestante il livello minimo B1 QCER oppure autocertificazione di aver
sostenuto I'esame per I'ottenimento del livello B1 QCER ed essere in attesa di conoscere il risultato
(ALLEGATO B).

3. Curriculum vitae in formato EUROPASS in lingua inglese, con foto, firmato dal candidato. Il modulo
curriculum EUROPASS é scaricabile al link:
https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

4, Lettera di motivazione in lingua inglese nella quale si spieghi:

a. Puntidiforza e di debolezza del candidato
b. Motivazioni e aspettative inerenti all’esperienza del progetto
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c. Tipologia di stage e mansione desiderata (compatibilmente con le disponibilita delle realta
aziendali reperibili a Malta)
5. Fotocopia di carta d'identita
6. Fotocopia del codice fiscale
Tutta la documentazione stampata deve essere presentata in segreteria didattica entro le ore 13:30 del
24/04/2018. | moduli: ALLEGATO A e ALLEGATO B dovranno anche essere inviati via email all'indirizzo:
europrogetti@grandiscuneo.it entro le ore 13:30 del 24/04/2018. Con la presentazione della domanda il
candidato assume l'obbligo della frequenza di tutte le attivita previste nel modulo compresi gli incontri
preparatori pre-partenza.

CRITERI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono presentare domanda di partecipazione gli allievi della nostra Istituzione Scolastica iscritti al terzo,
quarto e quinto anno di corso e in possesso di certificazione di lingua inglese pari almeno al livello B1 QCER.
| candidati DOVRANNO essere in possesso alternativamente di una dei seguenti documenti:

¢ copia di certificazione di lingua inglese a partire dal livello B1 QCER;

* autocertificazione di aver sostenuto I'esame per I'ottenimento del livello B1 QCER ed essere in
attesa di conoscere il risultato.

CRITERI DI SELEZIONE E PUNTEGGI per LA DEFINIZIONE DELLA GRADUATORIA

| criteri di selezione sono i seguenti:
s titoli/motivazioni/esperienze eventuali situazioni di svantaggio socio-economico, che verranno
descritti nel modulo di candidatura ALLEGATO A (per un massimo di 60 punti su un totale di 100).
s Motivazioni, adattabilita, affidabilita e competenze relazionali che emergeranno durante il colloquio; Il

punteggio massimo che sara riservato al colloquio & di 40 punti su un totale di 100.
TEMPISTICA DELLE SELEZIONI

La tempistica delle selezioni avverra (salvo imprevisti) secondo il seguente calendario:

e 24/04/2018 scadenza della presentazione delle candidature secondo modalita sopra descritta

e 28/04/2018: pubblicazione sul sito dell’Istituto (sezione PON) del Calendario dei colloqui orali

e 30/04/2018 pomeriggio dalle 13:30 — COLLOQUIO ORALE (in italiano e in inglese)

e 02/05/2018 pomeriggio dalle 13:30 — Prosecuzione COLLOQUIO ORALE (in italiano e in inglese) se
necessario

¢ (02/05/2018 SOLO per coloro che hanno consegnato I"autodichiarazione della certificazione
linguistica (ALLEGATOQ B), invio per email all'indirizzo di posta elettronica
europrogetti@grandiscuneo.it della copia dell’avvenuta certificazione linguistica, livello minimo B1
QCER.

e ENTRO il 04/05/2018 PUBBLICAZIONE sul sito dell’Istituto (sezione PON) della GRADUATORIA degli
aspiranti candidati

CARATTERISTICHE DEL PERCORSO

Tuttii destinatari potenzieranno in ambiente autentico le soft skills, le competenze tecnico-professionali, le
competenze in lingua inglese, la capacita di dialogo socio-interculturale. La funzione di accompagnamento é
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assicurata da due docenti di invio della scuola e da tutor esterni di imprese locali, individuate da un’agenzia
intermediaria, permettera lo sviluppo di competenze previste dal progetto.

TRATTAMENTO DAT| PERSONALI

Ai sensi del D.lgs. 196 del 30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti dagli
aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto e utilizzati solo per fini istituzionali e per la gestione del
progetto.

Si precisa che la richiesta del consenso al trattamento dei dati & esclusivamente finalizzata ad ottemperare
a quanto stabilito a livello comunitario in materia di gestione dei progetti finanziati dal FSE, con particolare
riferimento agli Indicatori fisici (persone, sistema, ecc.) e, allo stesso tempo, a garantire procedure
conformi alla normativa vigente sulla Privacy, di cui al D.lgs. n. 196 del 30/6/03, nonché a quanto previsto
in materia dal Garante per la protezione dei dati personali.

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso di selezione degli allievi aspiranti viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo
on-line e sulla sezione PON del sito www.grandiscuneo.it

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Ai sensidell’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 56/2017, viene nominato
Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Paolo Romeo.

“IL DIRIGENTE SCOLASTICO
-'f';_.{__;; . Paglb Romeo
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ALLEGATO B

AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI LINGUISTICI

Spett.le

LLS “S.GRANDIS”
Corso IV Novembre, 16
12100 CUNEO

PON “ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO ESTERO”
PROGETTO “WORK EXPERIENCES IN MALTA IN SUSTAINABLE BUSINESSES”

[1/1a sottoscritto/a Nato/a a

1] [ e residente a in via n.°
CAP Telefono Cellulare

e-mail Codice Fiscale

attualmente frequentante la classe sezione_ presso 'Istituto di Istruzione Superiore Grandis

Dichiara di aver preso visione delle informazioni contenute nell’avviso di selezione e di accettarne il contenuto. A tal
fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12. 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
ivi indicate,

DICHIARA DI (barrare con una X la voce scelta):
-[] avere sostenuto I’'esame ............coeeeneennn.n. inidatas. sy per la certificazione ufficiale del livello
linguistico (lingua inglese) e di essere in attesa di conoscerne 1’esito; in caso di esito positivo, di impegnarsi a
consegnare la copia di tale certificazione secondo le modalita ed entro i termini definiti nell’avviso di selezione degli
studenti

I/1a sottoscritto/a autorizza I’LLS. “S. GRANDIS” alla ricerca di specifica documentazione presente nel
fascicolo personale docente al fine di verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dal/dalla sottoscritto/a nella
presente domanda.

I1/1a sottoscritto/a autorizza altresi 'LLS. “S. GRANDIS” al trattamento dei propri dati personali ai sensi della
legge n° 196/03 e s.m.i., nonché all’eventuale diffusione di materiali o immagini che verranno prodotti nell’ambito del
progetto.
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